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Alcance ISO 9001
Diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión de la calidad,
medioambiental, de la prevención de riesgos laborales,
protección de datos, seguridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clínicos.

Alcance ISO 27001
Los sistemas de información que dan soporte a las
actividades de diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión y el diseño,
desarrollo y comercialización de software de sistemas de
gestión de acuerdo con la declaración de aplicabilidad
vigente.
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Si necesita implantar un Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales bajo la Norma ISO 45001 en

GrupoACMS Consultorespodemos asesorarle. Rellene el formulario de contacto y nos pondremos en contacto con su

organización.

 Implantación de un Sistema de Prevención ISO 45001:2018
ISO 45001 es un estándar internacional que proporciona un marco sólido para gestionar y mejorar la seguridad y la salud

en el trabajo, y su adopción aporta numerosos beneficios, tanto para la empresa como para sus trabajadores.

En el siguiente vídeo, nuestra compañera explica por qué es importante implantar el Sistema ISO 45001 y los beneficios

que conlleva su implantación.

A continuación hacemos un resumen:

- Se trata de un sistema de Prevención de Riesgos Laboralesque trata los riesgos y oportunidades asociadas con el

contexto de la organización y sus objetivos.

-  Puede ayudarnos a reducir accidentes en la empresa, y las consiguientes pérdidas de tiempo de producción, costes y

juicios laborales

- Facilita el cumplimiento de la legislación aplicable.

- Demuestra un compromiso proactivo para garantizar la seguridad y protección de los trabajadores.

- Mejora la imagen y reputación de la empresa consiguiendo atraer y retener al personal más cualificado. Un

SistemaISO45001 Prevención de Riesgos Laborales mejora la cultura de seguridad y salud en el trabajo a todos los

niveles de la organización.

- Mejora la calificación para acceder a licitaciones y subvenciones públicas

- Un sistema de Gestión ISO 45001 es fácilmente integrable con otros sistemas de gestión como el decalidad ISO 9001 o

el de gestión ambiental ISO 14001.

- Mejora la credibilidad, al permitir una auditoría por tercera parte independiente (certificación), lo que representa una

garantía ante todas las partes interesadas.

Si desea profundizar más sobre los beneficios de este estándar, en el siguiente artículo explicamos cuales son las

razones por las que es necesario implantar un Sistema ISO 45001

Si necesita un proyecto de consultoría ISO 45001 los comerciales de Grupo ACMS le solicitarán la siguiente información:
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- Toma de datos comerciales: tiene como objetivo definir el alcance del sistema de prevención bajo la norma ISO 45001,

con el fin de centrar el proyecto y poder emitir un presupuesto ISO 45001.

- Toma de datos técnicos: Una vez aceptado el presupuesto ISO 45001 por la organización, nuestro consultor ISO 45001

recopilará información con el fin de definir la política de prevención, analizar los distintos procesos, etc. Con la

información solicitada se podrá iniciar la documentación del sistema de prevención de riesgos.

- Documentación Sistema Prevención ISO 45001

- Con la información recopilada en la toma de datos técnicos y en las distintas reuniones, el consultor ISO 45001 redacta

el manual de prevención, los procedimientos, los cuadros de gestión por objetivos y los registros y asesora sobre el

desarrollo de las instrucciones técnicas

- Implantación Sistema de Prevención ISO 45001:A los largo de la documentación del Sistema de Prevención se va

implantado en la organización, con el fin de que coincida lo documentado con la realidad de la organización.

- Auditoría Interna: La auditoría interna ISO 45001 permite analizar el grado de implantación del sistema de prevención de

riesgos y del cumplimiento con respecto a la norma ISO 45001.

- Revisión por la Dirección: Es una reunión de la dirección de la organización en la que se analizan los distintos aspectos

relacionados con el sistema de riesgos laborales: resultado de la auditoría interna, objetivos, metas, indicadores, no

conformidades, riesgos y oportunidades...

- Certificación del sistema de prevención: Una vez documentado e implantado el sistema de prevención lo sometemos a

certificación ante la entidad Certificadora elegida por el cliente.

- Modificación de las desviaciones detectadas: Una vez superada la auditoría de certificación ISO 45001 el consultor

realiza las modificaciones necesarias del sistema de prevención.



GRUPOACMS Prevención Riesgos

5

Nos definimos como una compañía
consultora independiente cuyo objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoría en las áreas de Gestión
empresarial, que representen para el cliente
una solución excelente, que satisfaga sus
necesidades explícitas o implícitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.

Madrid
C/ Campezo 3, nave 5 28022 Madrid

Tfno.: (+34) 91 375 06 80

Burgos
Centro de Empresas, 73 09007 Burgos

Tfno.: (+34) 947 041 645

Barcelona
C/ Plaça Universitat 3 08007 Barcelona

Tfno.: (+34) 93 013 19 49

Málaga
C/ Alejandro Dumas 17 29004 Málaga

Tfno.: (+34) 95 113 69 04

México
José González Varela 15 14700 Tlalpan

Tfno.: (+52) 5513 39 96 22

www.grupoacms.com
informacion@grupoacms.com


