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Alcance ISO 9001
Diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión de la calidad,
medioambiental, de la prevención de riesgos laborales,
protección de datos, seguridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clínicos.

Alcance ISO 27001
Los sistemas de información que dan soporte a las
actividades de diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión y el diseño,
desarrollo y comercialización de software de sistemas de
gestión de acuerdo con la declaración de aplicabilidad
vigente.
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Grupo ACMS Consultoresle puede asesorar si requiere implantar un Sistema de Gestión Profesional y Deontológico de los

Servicios de Seguridad Privada en su Empresa.
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1. ¿A quién se dirige el Sistema de Gestión Profesional y Deontológico?
El Sistema de gestión profesional y deontológico de los servicios de seguridad privada se dirige a las empresas del sector

de la seguridad privada.

2. Beneficios de tener Implantado este Sistema de Gestión Profesional y Deontológico en una empresa de

seguridadTener implantado este Sistema de gestión profesional y deontológico en una empresa de seguridad revela la

capacidad que tiene una empresa para:

- Ejecutar la legislación relativa a las empresas de seguridad.

- Asumir tanto las obligaciones de carácter deontológico, como sus principios, cumpliendo los requisitos y consiguiendo

los objetivos acordados para los grupos de interés establecidos en el sistema de gestión.

- Diferenciarse de la competencia.

3. ¿Cuál es el objetivo de un Sistema de Gestión Profesional y Deontológico en una
empresa de seguridad?
El objetivo es lograr la mejora de la Gestión Empresarial en línea con los principios que se determinen. Esos principios

son los siguientes:

Principios de Carácter General
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Principios dirigidos a los empleados

Principios orientados hacia proveedores y clientes

Principios enfocados a la sociedad.

Principios de Carácter General del Sistema de gestión profesional y deontológico
Principio de legalidad

Principio de transparencia

Profesionalización y mejora continua

Principios dirigidos a los empleados en Sistema de gestión profesional y deontológico
Principio de igualdad y no discriminación

Principio de integración en la empresa

Principio de confidencialidad

Principio de integridad	

Principio de participación

Principio de seguridad y salud

Principio de empleo de calidad

Principios orientados hacia proveedores y clientes en elSistema de gestión profesional y
deontológico
Principio de confidencialidad y transparencia

Principio de integridad

Principio de trato justo

Principio de beneficio mutuo

Principios enfocados a la sociedad en elSistema de gestión profesional y deontológico
Principio de promoción de derechos humanos

Principio de medio ambiente y cambio climático
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Principio de comunidades e inversión social

Principio de deontología e integridad

 Contenidos relacionados
REQUISITOS SISTEMA PROFESIONAL Y DEONTOLÓGICO

VÍDEO ACMS CONSULTORES
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Nos definimos como una compañía
consultora independiente cuyo objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoría en las áreas de Gestión
empresarial, que representen para el cliente
una solución excelente, que satisfaga sus
necesidades explícitas o implícitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.

Madrid
C/ Campezo 3, nave 5 28022 Madrid

Tfno.: (+34) 91 375 06 80

Burgos
Centro de Empresas, 73 09007 Burgos

Tfno.: (+34) 947 041 645

Barcelona
C/ Plaça Universitat 3 08007 Barcelona

Tfno.: (+34) 93 013 19 49

Málaga
C/ Alejandro Dumas 17 29004 Málaga

Tfno.: (+34) 95 113 69 04

México
José González Varela 15 14700 Tlalpan

Tfno.: (+52) 5513 39 96 22

www.grupoacms.com
informacion@grupoacms.com


