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Diseflo,  desarrollo, implantacion,  formacion vy
mantenimiento de sistemas de gestion de la calidad,
medicambiental, de la prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, sequridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clinicos.
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Alcance ISO 27001

Los sistemas de informacion que dan soporte a las
actividades de disefio, desarrollo, implantacion, formacion y
mantenimiento de sistemas de gestion y el disefio,
desarrollo y comercializacion de software de sistemas de

gestion de acuerdo con la declaracion de aplicabilidad Segundad,
vigente. Informacion
ISO/IEC 27001

(S1-0021/2020)
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1. Migracion ISO 45001 Seguridad Salud en el Trabajo
Este articulo sobre la Migracion ISO 45001 se completa con el articulo anterior Adaptacién I1ISO 45001 y con el siguiente:

Ultimos pasos para el cambio hacia iso 45001 seguridad y salud laboral.

De esta manera cerramos lo que Grupo ACMS Consultores considera importante para llevar a cabo una transicion

ordenada y paso a paso.

2.1S0 45001 - Formacion especifica
El Cuarto punto, hacia la Migracién ISO 45007, se inicia realizando una formacién especifica en las areas mas débiles
para potenciar las diferentes responsabilidades y tareas.

La Migracion ISO 45001 requiere que este punto sea tomado en cuenta dentro del Sistema de Prevencion ISO 45001.Hay
gue sensibilizar a todas las partes implicadas para que colaboren y hagan de esa formacién un Know How que se pueda

transmitir y seguir continuamente.

3. Modificaciones pendientes
El Quinto paso es que no podemos avanzar sin llevar a cabo las modificaciones importantes que tenemos pendientes en
el Sistema de Prevencion ISO 45001. Debemos cerciorarnos de que se cumplen los requisitos nuevos y los requisitos

revisados

4. Auditorias internas
LasAuditorias ISO 45001 también nos iran guiando a lo largo de todo este proceso de Migracion hacia la ISO 45001.Con
estas auditorias iremos verificando que todo el proceso de implantacion de este Sistema de Prevencion 1ISO 45001se

realiza correctamente.

5. Ultimos pasos para conseguir la Adaptacion hacia ISO 45001 Seguridad y Salud
en el Trabajo
Segquir leyendo para conocer los Ultimos pasos para el cambio hacia ISO 45001 Seguridad y Salud en el Trabajo
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Preqguntas Frecuentes

IMPLANTACION SISTEMA DE PREVENCION IS0 45001
SISTEMA PREVENCION ISO 45001
1SO45001

Preguntas frecuentes relacionadas
- .Como nos puede ayudar un andlisis de riesgos?

- ¢Qué mide la evaluacion del desempefo?

- Riesgo laboral: qué es y por qué es importante

- Requisitos 1SO 45001 Seguridad y Salud en el Trabajo

- Cambio hacia ISO 45001 seguridad y salud en el trabajo

VER MAS



Nos definimos como una compafia
consultora independiente  cuyo  objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoria en las dreas de Gestion
empresarial, que representen para el cliente
una solucion excelente, que satisfaga sus
necesidades explicitas o implicitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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