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Como reducir costes implantando OHSAS 18001
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Si necesita asesoramiento consulte a Grupo ACMS Consultores y le guiaremos en la mejor direccion. Rellene el
formulario de contacto y nos pondremos en contacto con su organizacion.

La Norma OHSAS 18001 ya no esta en vigor. Fue reemplazada por la Norma ISO
45001 Seguridad y Salud en el Trabajo, el estandar internacional mas reciente y
reconocido para sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Consitiltenos si necesita asesoramiento.

OHSAS 18001

Si quiere iniciar una reduccion de costes en su organizacion, es interesante que implante un sistema OHSAS 18001
(sistema de prevencién de riesgos laborales bajo la Norma OHSAS 18001), no obstante, hay otros motivos que pueden
convencerle todavia mas:

Reducir los accidentes laborales

Evidentemente esta deberia ser la principal razén para implantar un Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales. La
norma OHSAS 18001 incide en el andlisis de riesgos con el fin de poder evitar los accidentes/incidentes laborales, por lo
gue con la implantacion de un sistema OHSAS 18001, si se implanta de forma seria, se reducen los accidentes laborales.

Mejorar las condiciones de trabajo de los empleados
Como hemos comentado, la implantacion de un sistema OHSAS 18001 obliga a la organizacion a analizar los posibles
riesgos laborales que repercuten en las condiciones de trabajo de los empleados.

La norma OHSAS 18001 no sdélo contempla riesgos graves como podrian ser caidas desde grandes alturas, también
contempla aspectos relacionados con la luz en el trabajo, el ruido o la posicion que se mantiene al trabajar. Por todo ello,
podemos afirmar que un sistema OHSAS 18001 mejora las condiciones de trabajo de los empleados.

Reduccion de costes

Si al implantar un sistema OHSAS 18001 reducimos accidentes y mejoramos las condiciones de trabajo de los
empleados estamos reduciendo los costes asociados a bajas del personal, sanciones administrativas, retrasos en los
trabajos?

Exigencias del cliente

Esta es una de las razones mas comunes para implantar un sistema de prevencion de riesgos laborales OHSAS 18001.
Las empresas de mayor volumen de facturacion o las de presencia internacional suelen valorar el que sus proveedores
tengan un certificado OHSAS 18001. En algunos casos es exigencia para poder trabajar con ellos.

Al implantar y certificar un Sistema OHSAS 18001 la empresa tendra una auditoria de la Entidad Certificadora anual

pagada por la propia empresa.
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Una entidad independiente controlara una vez al afio el sistema de gestién de la organizacion sin que suponga un coste
para el cliente. Por otra parte es una de las multiples formas de filtrar entre todos los proveedores posibles. Una
organizacion certificada bajo la Norma OHSAS 18001 demuestra, no sélo una voluntad de mejorar la seguridad laboral en

la organizacion sino una estabilidad financiera y de gestion.

Cuando el cliente es una administracion publica o con el suficiente volumen y prestigio para seleccionar sus proveedores
mediante concurso abierto o restringido a un nimero determinado de empresas, también es muy frecuente que se exija a

la organizacion tener implantado y certificado un sistema OHSAS 18001.

En estos casos es frecuente que en las bases del concurso figure la exigencia de disponer de un certificado OHSAS

18001 para poder presentarse al concurso.

Cumplir la legislacion en materia de seguridad y salud

Si gueremos que nuestra organizacién obtenga un certificado bajo la Norma OHSAS 18001, debemos cumplir la
legislacion en materia de seguridad y salud, ya que la entidad Certificadora lo comprobard durante la auditoria OHSAS
1800T1.

El tener implantado un Sistema OHSAS 18001 nos obliga a mantener actualizada la legislacion laboral en materia de

seguridad y salud por lo que nos facilitard su cumplimiento y evitara posibles sanciones administrativas.

Competencia

La implantaciéon de un sistema de prevencion de riesgos laborales bajo la norma OHSAS 18001 es una diferencia
competitiva. Si una organizacion no tiene el certificado OHSAS 18001 puede tener menos posibilidades de llegar a
determinados clientes a los que si podria llegar su competencia. Otras razones son el mantener un comportamiento

socialmente responsable, mejorar la imagen de la empresa, etc.



Nos definimos como una compafia
consultora independiente  cuyo  objetivo
fundamental es suministrar servicios de
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cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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